
 エヌ･ティ･ティ･システム開発株式会社 名古屋支店は 

東京コンピューターサービス（TCS）グループの 

違法派遣、告発した社員に嫌がらせ 
二
〇
〇
六
年
一
一
月
八
日
の
営
業
会
議
で

の
こ
と
、
当
時
一
定
の
キ
ャ
リ
ア
を
持
っ
て

中
途
採
用
さ
れ
営
業
職
係
長
で
あ
っ
た
Ｏ

氏
は
派
遣
先
か
ら
戻
る
技
術
者
の
多
く
が

体
調
を
崩
し
た
り
、
う
つ
病
に
な
っ
て
帰
っ

て
く
る
こ
と
に
疑
問
を
持
っ
て
い
た
の
で

「
会
社
と
客
先
と
の
、
多
重
派
遣
や
偽
装
請

負
な
ど
、
曖
昧
な
契
約
が
元
で
、
客
先
で
不

曖
昧
な
指
示
命
令
の
下
で
う
つ
病
を
続
発
し
た
社
員

を
見
過
ご
せ
ず
、
会
社
に
改
善
要
望
し
た
ら
、
途
端
に

嫌
が
ら
せ
や
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト 

仕
事
を
与
え
た
か
と
思
え
ば
、
設
計
作
業
に
必
要
な
資

料
提
供
を
怠
っ
た
う
え
、
一
定
期
間
経
っ
た
か
ら
成
果

物
を
出
せ
と
い
う
不
当
な
業
務
命
令 

当
な
業
務
指
示
を
受
け
た
り
し
て
耐
え
忍
ん

で
作
業
し
て
い
る
こ
と
が
原
因
の
ひ
と
つ
と

し
て
考
え
ら
れ
る
」
と
発
言
し
た
と
こ
ろ
支
店

長
や
課
長
の
逆
鱗
に
触
れ
、
「
新
人
の
く
せ
に

偉
そ
う
な
こ
と
を
言
う
な
」
と
全
員
の
前
で
罵

倒
さ
れ
た
上
、
翌
日
に
は
営
業
か
ら
開
発
部
に

配
点
さ
れ
て
し
ま
い
ま
し
た
。 

※
請
負
契
約
で
あ
れ
ば
客
先
か
ら
の
直
接
の
指
示
命
令
は
違
法
行
為 

し
た
中
で
も
仲
間
の
心
を
信
じ
、
い
つ
か
は

協
力
し
て
職
場
を
変
え
て
い
こ
う
と
願
っ
て

奮
闘
し
て
お
り
ま
す
。
ご
理
解
と
ご
支
援
よ

ろ
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。 

つ
づ
く
パ
ワ
ハ
ラ
と
仕
事
は
ず
し
、 

降
格
、
減
給
、
ゼ
ロ
賞
与 

抗議先・連絡先 
そ
の
後
は
仕
事
を
与
え
ら
れ
ず
、
席
も
皆
と

は
切
り
離
さ
れ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
会
社
に

対
し
て
意
見
を
言
っ
た
り
提
案
す
る
社
員

に
は
長
期
に
わ
た
り
仕
事
を
与
え
ず
、
あ
げ

抗
議
先 

エ
ヌ
・
テ
Ḑ
・
テ
Ḑ
・
シ
ス
テ
ム
開
発
株
式
会
社 
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く
に
仕
事
を
し
て
い
な
い
と
か
、
未
稼
働
で

あ
る
と
言
い
が
か
り
を
つ
け
て
降
格
減
給

処
分
、
お
よ
び
ボ
ー
ナ
ス
ゼ
ロ
を
連
発
し
て

き
ま
し
た
。 
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（デンソーと直接取引あり） 

そ
し
て
今
度
は
、
東
京
本
社
の
高
木
一
雄
人

事
部
長
は
採
用
管
理
シ
ス
テ
ム
と
い
う
社
内

シ
ス
テ
ム
を
作
成
す
る
よ
う
命
じ
て
お
き
な

が
ら
、
設
計
作
業
に
必
要
な
資
料
提
供
を
怠

っ
た
う
え
、「
期
日
ま
で
に
設
計
書
を
完
成
さ

せ
ろ
！
」
と
い
う
業
務
命
令
を
出
し
、
期
日

ま
で
に
出
し
た
設
計
書
に
つ
い
て
何
ら
確
認

し
よ
う
と
せ
ず
「
書
類
が
足
り
な
い
」
な
ぜ

提
出
物
を
出
さ
な
い
の
か
」
等
と
因
縁
を
つ

け
て
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
離
脱
さ
せ
る
と
い
う

嫌
が
ら
せ
を
し
て
き
ま
し
た
。 

さ
ら
に
、
高
木
人
事
部
長
は
、
今
度
は
名
古

屋
支
店
の
佐
川
支
店
長
、
加
藤
管
理
課
長
を

操
り
、
交
通
費
清
算
シ
ス
テ
ム
と
い
う
社
内

シ
ス
テ
ム
を
作
る
よ
う
命
じ
て
お
き
な
が

ら
、
ま
た
し
て
も
設
計
す
る
為
に
必
要
な
資

料
提
供
を
怠
っ
た
う
え
、
打
ち
合
わ
せ
調
整

役
で
あ
る
Ｏ
氏
と
の
確
認
を
無
視
し
て
勝
手

に
会
議
を
招
集
し
た
う
え
納
期
を
決
め
、「
期

日
ま
で
に
設
計
書
を
完
成
さ
せ
ろ
！
そ
し
て

指
定
日
に
報
告
し
ろ
！
」
と
い
う
不
当
な
業

務
命
令
を
出
し
て
き
ま
し
た
。 

専
制
支
配
を
無
く
し
人
間
ら
し
く
働
け
る
職
場
に

人
権
や
民
主
主
義
が
尊
重
さ
れ
、
市
民
的
自

由
が
当
然
の
よ
う
に
言
わ
れ
て
い
ま
す
が
Ｔ

Ｃ
Ｓ
グ
ル
ー
プ
の
よ
う
な
会
社
も
ま
だ
ま
だ

残
っ
て
い
ま
す
。
私
た
ち
労
働
組
合
は
こ
う


